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Buenos Aires, 17 de marzo de 2026. 

RES. CACFJ N°: 3/26 

 

 

VISTO: 

Las propuestas presentadas por la Secretaría Ejecutiva del Centro de Formación 

Judicial, y; 

 

CONSIDERANDO: 

Que las presentaciones efectuadas proponen la realización de distintas actividades 

académicas cuyos contenidos otorgan el beneficio de una capacitación específica en la materia 

para sus destinatarios. 

Que las actividades académicas propuestas son: 

 

• Encuentro anual de Directores de Escuelas Judiciales (REFLEJAR). 

• NotebookLM aplicado al ámbito judicial: gestión inteligente de información 

y análisis con IA. 

• Actualización en herramientas de gestión de conflictos aplicables a la 

conciliación previa en las relaciones de consumo.  

• Presentación del Centro de Justicia de la Mujer y el Programa para la 

Atención de Derechos de Personas con Discapacidad junto a la “Guía de trato 

digno para una atención respetuosa de las mujeres y disidencias con 

discapacidad que vivenciaron situaciones de violencia”. 

• Presentación y Capacitación sobre “Guía de Trato Digno para una atención 

respetuosa de la Identidad de Género de todas las personas”. 

• Problemáticas del consumidor inmobiliario. 

• Capacitación en Secretaría Judicial de Gestión Asociada en materia de 

Seguimiento y Ejecución de Sanciones. 

Que el pleno desarrollo del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

actualiza la necesidad de realizar actividades de difusión, análisis y debate de sus contenidos 

e implicancias. 

Por ello, 

 

EL CONSEJO ACADÉMICO 

DEL CENTRO DE FORMACIÓN JUDICIAL 

DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES 

RESUELVE: 

 

 

Art. 1°: Autorízase a la Secretaría Ejecutiva del Centro de Formación Judicial a realizar las 

actividades académicas mencionadas en los Considerandos, con los contenidos y desarrollo 

que se detallan en los Anexos I a VII. 

 

Art. 2°: Regístrese, comuníquese al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, al 
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Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y publíquese en el Boletín Oficial y 

en la página web del Centro de Formación Judicial. 

 

RES. CACFJ N°: 3/26 

 

 

 
Dra. Marcela De Langhe – Presidenta ANTE MI: Dra. Silvia Nonna 

Dra. Marcela Millán - Secretaria  
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Anexo I 

 

Encuentro anual de Directores de Escuelas Judiciales de REFLEJAR 
 

Destinatarios 
Directores y representantes de las escuelas judiciales del país, miembros o 

adherentes del Instituto de Capacitación Judicial de las Provincias Argentinas y 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires (REFLEJAR) 

Duración 8 (ocho) horas 

Modalidad Presencial 

Observaciones 
Actividad organizada en el marco de la participación del Centro de Formación 

Judicial en REFLEJAR. 

 

 
• 9.30 a 10.00 APERTURA OFICIAL DEL AÑO ACADÉMICO 

Dra. Marcela De Langhe, Jueza del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires y presidenta del Consejo Académico del Centro de Formación Judicial 

Dra. Emilia María VALLE, presidenta de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunal de 

Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Dra. María del Carmen Battaíni, presidenta del Instituto REFLEJAR 

• 10.00 a 13.00 Presentación de las escuelas con formato de feria de experiencias bajo el título 

“INNOVAR, COMPARTIR, FORTALECER: LO QUE HACEMOS Y SABEMOS HACER” 

• 13.00 a 14.00 - Almuerzo en el salón 

• 14.00 a 15.30 - Taller de desafíos y puntos críticos “LO QUE NOS FALTA, LO QUE NOS CUESTA, 

LO QUE NECESITAMOS TRANSFORMAR” 

• 15.30 a 16.00 Conclusiones y cierre de las actividades  

• 16.30 BUS TURÍSTICO. Salida conjunta de todos los asistentes en un bus exclusivo que hará un 

recorrido por la CABA 
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Anexo II 

 

NotebookLM aplicado al ámbito judicial: gestión inteligente de información y análisis con IA 

 

Destinatarios 
Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Público y empleados del Poder 

Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Público en general interesado en 

la IA aplicada al derecho. 

Duración 12 (doce) horas 

Modalidad Híbrida (virtual asincrónica y un encuentro sincrónico) 

Capacitadores Miguel Prigioniero y Gonzalo Álvarez 

 

OBJETIVOS: 
 
GENERAL: 

Brindar a los participantes los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para utilizar NotebookLM 

como herramienta de apoyo en el análisis, organización y estudio de documentación jurídica, 

optimizando la gestión de información proveniente de fuentes propias y externas confiables. 

ESPECÍFICOS: 
 
Al finalizar el curso, los participantes podrán: 
 

- Comprender qué es NotebookLM y su diferencia con otros modelos de IA. 
- Crear y gestionar cuadernos con fuentes jurídicas propias (fallos, dictámenes, normativa, 

doctrina). 
- Interactuar eficazmente con el chat contextual basado en fuentes verificables. 
- Generar herramientas de estudio como informes, resúmenes, mapas mentales y 

cuestionarios. 
- Aplicar NotebookLM en tareas habituales del ámbito judicial: análisis de expedientes, 

preparación de resoluciones, estudio de jurisprudencia y organización de normativa. 

- Establecer los principios rectores que deben guiar el uso de herramientas de inteligencia 

artificial en el ámbito judicial. 

 
CONTENIDOS: 

 
Introducción 

Principio de transparencia y explicabilidad. 

Protección de datos personales. 

Seguridad de la información. 

Responsabilidad en el uso institucional de sistemas de IA. 

 
Módulo 1 – Introducción a NotebookLM 
¿Qué es NotebookLM? 
Funcionalidades principales 
Usos potenciales en el ámbito judicial 
Diferencias clave con otras IA generativas 
Advertencias, limitaciones y criterios de uso responsable 
 
Módulo 2 – Parte práctica: primeros pasos 
Cómo iniciar NotebookLM 
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Exploración de la interfaz: 
• Panel de fuentes 

• Chat contextual 

• Herramientas laterales 

• Organización del entorno de trabajo 

 
Módulo 3 – Creación y gestión de cuadernos 
Crear un nuevo cuaderno 
Añadir y descubrir fuentes: 

• PDF (fallos, expedientes, doctrina) 

• Google Docs 

• Enlaces web confiables 

Organización de múltiples fuentes 
Criterios para validar documentación 
 
Módulo 4 – Interacciones con el Chat 
Interacción con el chat contextual 
Preguntas basadas en fuentes 
Solicitud de síntesis comparativa 
Identificación de argumentos 
Extracción de citas 
Generación de borradores estructurados 
 
Módulo 5 – Herramientas de estudio y producción 
Aplicación práctica de las herramientas integradas: 

• Resumen de audio 

• Resumen de video 

• Mapa mental 

• Informes 

• Tarjetas didácticas 

• Cuestionario 

• Infografía 

• Presentación 

• Tabla de datos 

 
EVALUACIÓN: final obligatoria 
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Anexo III 

 

Actualización en herramientas de gestión de conflictos aplicables a la conciliación previa en 

las relaciones de consumo 

 

Destinatarios 
Conciliadores del sistema Conciliación Previa en las Relaciones de Consumo 

(Poder Judicial CABA) 

Duración Diez (10) horas. 

Capacitadores 
Viviana Gómez, Brenda Bocchicchio, Carlos Tambussi, Diego Dedeu, Claudio 

Fede y Alberto Darcy 

Modalidad Hibrida 

Observaciones 
Actividad organizada junto a la Oficina de Defensa del Litigante del Consejo de 

la Magistratura de la CABA 

 
OBJETIVO GENERAL:  

Fortalecer las competencias estratégicas, jurídicas y comunicacionales del cuerpo de conciliadores de 

consumo para optimizar la gestión eficiente, equitativa y técnicamente fundada de los conflictos en el 

marco del sistema de conciliación previa. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

• Actualizar y profundizar conocimientos en derecho del consumidor aplicable a la etapa 

conciliatoria. 

• Diseñar estrategias de intervención ajustadas a la tipología del conflicto. 

• Aplicar herramientas comunicacionales avanzadas en contextos de alta conflictividad. 

• Diferenciar y utilizar técnicas colaborativas y competitivas según el escenario. 

• Gestionar adecuadamente la información y documentación en la App “Mi Reclamo”. 

• Integrar enfoque de eficiencia, imparcialidad y protección del consumidor en la práctica 

conciliatoria. 

CONTENIDOS:  

MÓDULO 1 ACTUALIZACIÓN NORMATIVA Y JURISPRUDENCIAL (4 horas)  

1. Marco normativo vigente en relaciones de consumo. 

2. Principios estructurales: 

• Protección del consumidor. 

• Buena fe. 

• Información adecuada. 

• Trato digno. 

3. Orden público y límites de la autonomía de la voluntad en acuerdos conciliatorios. 

4. Cláusulas abusivas. 

5. Daño punitivo. 

6. Responsabilidad solidaria en cadenas de comercialización. 

7. Jurisprudencia en materia de consumo reciente y relevante para la práctica conciliatoria. 

8. Sobreendeudamiento del consumidor. 

9. Competencia y Jurisdicción. 

 
MÓDULO 2 HERRAMIENTAS ESTRATÉGICAS Y TÉCNICAS DE GESTIÓN DE CONFLICTOS (4 

horas)  

1. Concepto de estrategia, técnica y herramienta 

2. Las principales herramientas comunicacionales 

3. Herramientas de negociación colaborativa 

4. Dispositivos de negociación competitiva 
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MÓDULO 3 APP MI RECLAMO (2 horas) 

1. Marco funcional de la App “Mi Reclamo”. 

2. Carga correcta de datos. 

3. Documentación adjunta. 

4. Errores frecuentes. 

5. Criterios para homologación de acuerdos.  

6. Buenas prácticas de registro. 

7. Trazabilidad y transparencia. 

8. Impacto de la correcta registración en estadísticas y gestión institucional 
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Anexo IV 

 

Presentación del Centro de Justicia de la Mujer y el Programa para la Atención de Derechos 

de Personas con Discapacidad junto a la “Guía de trato digno para una atención respetuosa 

de las mujeres y disidencias con discapacidad que vivenciaron situaciones de violencia” 

 

Destinatarios 
Magistrados, funcionarios, Integrantes del Ministerio Público y empleados del Poder 

Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Profesionales del derecho 

interesados en la temática. 

Duración 3 (tres) horas  

Modalidad Presencial 

Capacitadores Lorena Aguirre y Agustina Ragusa. 
Observaciones --  

 

OBJETIVO GENERAL:  

 
Brindar herramientas al personal del Poder Judicial sobre los principios y lineamientos de la guía para 

garantizar un trato digno y respetuoso a las personas con discapacidad, desde un enfoque interseccional 

entre género y discapacidad. Incorporar los conceptos del “Modelo Social de la Discapacidad”, capacidad 

jurídica, sistemas de apoyo para la toma de decisiones con autonomía, ajustes de procedimiento y 

difusión del Programa para la Atención de Derechos de las Personas con Discapacidad del Centro de 

Justicia de la Mujer. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 
1. Explicar el alcance de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que 

cuenta con jerarquía constitucional. 
2. Presentar el funcionamiento del Centro de Justicia de la Mujer y sus circuitos. 
3. Difundir el “Programa para la Atención de Derechos de las Personas con Discapacidad” y 

proporcionar recursos para una atención con perspectiva de derechos humanos, género y anti-

capacitista. Presentar la “Guía de Trato Digno para una Atención Respetuosa de las Mujeres y 

Disidencias con Discapacidad que vivenciaron situaciones de violencia”.  
4. Promover la aplicación de ajustes razonables y ajustes de procedimiento en el ámbito judicial 

para garantizar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad. 

 
CONTENIDO:  
 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Origen del Modelo Social de la 

Discapacidad. Capacidad Jurídica, ajustes razonables. Autonomía. Apoyos.  
 

Acceso a la justicia para personas con discapacidad. Definición de ajustes de procedimiento. Diferencia 

con ajuste razonable. Propuestas de ajustes del procedimiento en el proceso judicial. 
Funciones del Observatorio de la Discapacidad (intervención en expedientes, dictámenes e informes del 

equipo interdisciplinario). 

Violencia de género y discapacidad: aportes de la Ley 26.485 y estadísticas internacionales. 

Presentación del Centro de Justicia de la Mujer y el Programa para la Atención de Derechos de Personas 

con Discapacidad. 
Buenas prácticas para la atención de mujeres y disidencias con discapacidad: Guía de Trato Digno. 

• Preguntar antes de intervenir. 
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• Respeto a la capacidad jurídica. 
• Formatos accesibles de información. 
• No exigir la presencia de testigos innecesarios. 
• Atención no infantilizante. 
• Uso de lenguaje claro, inclusivo y no discriminatorio. 
• Respeto de la intimidad y autonomía. 

 
Recursos básicos de derivación: Certificado Único de Discapacidad (CUD), pensiones no contributivas, 

apoyos para vida independiente. 

 
BIBLIOGRAFÍA:  
 

• Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). 
• Ley N°26.485 de Protección Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. 
• Guía de Trato Digno para una Atención Respetuosa de las Mujeres y Disidencias con Discapacidad 

que vivenciaron situaciones de violencia. 
• Material ONU Mujeres sobre violencia de género y discapacidad. 
• Normativa y protocolos internos del Consejo de la Magistratura de la CABA. 

 
MATERIAL: material audiovisual, guías en formatos accesibles, normativa nacional e internacional y 

casos prácticos para análisis y discusión. 
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Anexo V 

 

Presentación y Capacitación sobre “Guía de Trato Digno para una atención respetuosa de la 

Identidad de Género de todas las personas” 

 

Destinatarios 

Magistrados, funcionarios, Integrantes del Ministerio Público y empleados del Poder 

Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Profesionales del derecho 

interesados en la temática. 

Duración 3 (tres) horas  

Modalidad Presencial 

Capacitadora Florencia Guimaraes García.  

Observaciones --- 

 

OBJETIVO GENERAL:  
 
Capacitar a las personas que integran el Poder Judicial, así como a quienes se incorporen a él, con el 

fin de que desarrollen su labor garantizando un trato digno hacia las personas travestis, transexuales, 

trans y no binarias (TTTNB). La capacitación deberá promover una atención que reconozca y garantice 

sus derechos fundamentales, respetando las identidades y expresiones de género, así como las 

orientaciones sexuales disidentes. 
Asimismo, se procura que esta instancia formativa contribuya a la eliminación de los obstáculos y 

barreras que limitan o impiden el ejercicio pleno y efectivo del derecho de acceso a la justicia de las 

personas TTTNB en cualquiera de las etapas o instancias del proceso judicial. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

• Capacitar al personal del Poder Judicial sobre los principios y lineamientos de la guía para 

garantizar una atención respetuosa de la identidad de género de todas las personas. 
• Sensibilizar sobre la importancia de respetar la identidad de género adoptada por las personas 

TTTNB, independientemente de si han realizado o no la rectificación registral en su DNI. 

• Fomentar el uso correcto del nombre y pronombre de elección de la persona TTTNB, priorizando 

siempre la autodefinición por sobre la información del DNI u otros documentos. 

• Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio en la comunicación verbal y escrita, 

evitando expresiones o gestos que puedan afectar la dignidad de las personas TTTNB. 

• Establecer protocolos para la atención en los casos en que la persona no haya gestionado la 

rectificación registral, siguiendo las pautas de la Ley N° 26.743 y combinando los datos del DNI 

con el nombre elegido. 

• Garantizar la confidencialidad y el respeto a la privacidad de las personas TTTNB, protegiendo 

su información personal y evitando preguntas innecesarias sobre su orientación sexual o 

identidad de género. 

• Prevenir y sancionar el uso de pronombres inapropiados y cualquier forma de discriminación 

hacia las personas TTTNB, ofreciendo espacios seguros y de apoyo para denunciar situaciones 

de violencia o discriminación. 

 
CONTENIDO: 
 

• Introducción y Marco Legal: 
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o Presentación de la Guía de Trato Digno del Centro de Justicia de la Mujer. 
o Ley N° 26.743 de Identidad de Género y Decreto N° 476/21. 
o Derecho a la identidad de género como derecho fundamental. 

 
• Conceptos Clave: 

o Identidad de género, expresión de género, sexo biológico, orientación sexual. 
o Personas travestis, transexuales, transgénero y no binarias (TTTNB). 
o Nombre social y nombre registral. 

 
• Buenas Prácticas en la Atención: 

o Respeto a la identidad de género adoptada. 
o Uso del nombre y pronombre de elección. 
o Lenguaje inclusivo y no discriminatorio. 
o Confidencialidad y privacidad. 
o Adaptación de formularios y entrevistas. 

 
• Protocolos de Atención en Casos de No Rectificación Registral: 

o Pautas de la Ley N° 26.743 (Art. 12). 
 

• Prevención de la Discriminación: 

o Tipos de discriminación 
o Uso de pronombres inapropiados. 
o Comentarios sobre la corporalidad. 
o Canales de denuncia y recursos de apoyo. 

BIBLIOGRAFÍA:  
 

• Guía de trato digno para una atención respetuosa de la identidad de género de todas las 

personas. Edición 2024 CJM. https://cjmujer.gob.ar/app/uploads/2024/08/guia_ttt-op.2.pdf  
• Normativa y protocolos internos del Consejo de la Magistratura de la CABA. 
• Ley N° 26.743 de Identidad de Género. 

 

MATERIAL: material audiovisual, guías en formatos accesibles, normativa nacional e internacional y 

casos prácticos para análisis y discusión. 
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Anexo VI 

Problemáticas del consumidor inmobiliario 

 

Destinatarios 
Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Público y empleados del Poder 

Judicial de la CABA. Público en general interesado en la materia. 

Duración 8 (ocho) horas.  

Capacitadores 
Sebastián Barocelli, Paula Eugenia Rodríguez, Ezequiel Mendieta, Marcelo Sanchez 

Rodriguez y María Jimena Mansilla. 

Coordinador Sebastián Barocelli 

Modalidad Virtual sincrónica. 

 
OBJETIVO GENERAL 
 
Contribuir al conocimiento de las normas, principios e instituciones del Derecho del Consumidor y al 

origen, evolución y estado actual del mercado inmobiliario.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

 
• Analizar los aspectos teóricos y prácticos relativos a las problemáticas de los consumidores en 

el mercado inmobiliario, en sus aspectos sustantivos y adjetivos.  

• Conocer en profundidad las normas regulatorias en la materia, brindando un enfoque práctico a 

esta problemática. 

 
CONTENIDOS  
 
Clase 1. Contratación inmobiliaria y relaciones de consumo. Consumidores inmobiliarios.  Proveedores 

inmobiliarios. Fases de la contratación de consumo inmobiliario. Publicidad y marketing inmobiliario: 

tradicional y digital.  Problemáticas de la compraventa inmobiliaria. Prácticas y cláusulas abusivas. 

Corredores inmobiliarios.  
 
Clase 2. Locación inmobiliaria y relaciones de consumo. El locatario como consumidor. Proveedor: 

locadores, corredores inmobiliarios, intermediarios digitales. Prácticas abusivas. Cláusulas abusivas. 
 
Clase 3. Prácticas abusivas en los contratos de locación inmobiliaria. El fenómeno del mobbing o acoso 

inmobiliario. Conceptualización de la problemática de la violencia habitacional. Antecedentes. Derecho 

comparado. (No) Regulación y respuestas desde el ordenamiento jurídico nacional.  
 
Clase 4. Fideicomiso y relaciones de consumo. Fideicomisos en el rubro inmobiliario de la construcción. 

Funcionamiento. Partes y sujetos. Diferencias. Clases de fideicomisos. Derechos, obligaciones y 

responsabilidad del fiduciario. Efectos del fideicomiso. El adquirente como consumidor. Encuadre de la 

relación de consumo. Intervenciones del consumidor en un fideicomiso. Proveedor. Prácticas abusivas. 

Deber de información. Publicidad ilícita. Cláusulas abusivas. Daños punitivos. Justicia en las relaciones 

de consumo en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Normativa aplicable. Competencia. 

Desafíos. 
 

BIBLIOGRAFÍA: 
 

 
• Barocelli, Sergio Sebatián, “Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor Comentada”. Buenos 

Aires, 2.026. La Ley-Thomson Reuters.   
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• Barocelli, Sergio Sebastián, “Cláusulas abusivas en el contrato de locación inmobiliaria”, en 

Hernández, Carlos A. (director) -Frustagli, Sandra A. (subdirectora) Pontoriero, María Paula 

(coordinadora), “El régimen locativo”, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2025, p. 467-490, ISBN: 

9789873052767. 

• Barocelli, Sergio Sebastián, “Intersecciones entre el contrato de locación y el derecho del 

consumidor”, LA LEY 10/11/2025, 1 • LA LEY 2025-F, 17 • TR LALEY AR/DOC/2835/2025.  

• Barocelli, Sergio Sebastián, “Fideicomiso inmobiliario y relaciones de consumo: una 

aproximación jurídica integral”. Revista de Derecho del Consumidor - Número 19 - noviembre 

2025. 22-10-2025. IJ-VI-CCLXI-373. 

• Rodríguez, Paula Eugenia-Barocelli, Sergio Sebastián, “Violencia habitacional: el acoso 

inmobiliario en los contratos de locación”. En coautoría con LA LEY 06/09/2024, 1 • LA LEY 2024-

D, 496 • TR LALEY AR/DOC/2237/2024. 

 

 
RECURSOS DIDÁCTICOS: Presentaciones en PowerPoint. Material de apoyo para los asistentes. 

  

http://www.cfj.gov.ar/
http://www.facebook.com/cfjcaba
http://www.twitter.com/CFJ_CABA


 

 

Anexo VII 

 

Capacitación en Secretaría Judicial de Gestión Asociada en materia de Seguimiento y 

Ejecución de Sanciones 

 

Destinatarios 
Funcionarios y agentes de la Secretaría Judicial de Gestión Asociada en materia de 

Seguimiento y Ejecución de Sanciones 

Carga horaria 21 (veintiún) horas 

Modalidad Presencial 

Lugar Sala de Audiencias Libertad 1046, PB. 

Capacitadores 
Javier Buján, Clara Rombola, Ezequiel Collongues, Ignacio Echeverria, Sebastian 

Bagnatto, Pablo Tolone, Martín Alfandari, Soledad Giménez y Vanina Azzaro.  

Coordinación Javier Buján, Leticia Montiel y Xoan Manuel Negreira Barreto 

Observaciones  --- 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Proporcionar una capacitación específica sobre las cuestiones vinculadas a la nueva visión 

organizacional de las oficinas judiciales de gestión asociada en el Poder Judicial.  En lo particular, el 

diseño de la Secretaría Judicial de Gestión Asociada en materia de Seguimiento y Ejecución de 

Sanciones en el área penal y el área contravencional. La vinculación con el sistema EJE a través de los 

manuales de procedimiento y los instructivos pertinentes. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

• Facilitar la transición hacia el nuevo modelo organizacional. 

• Brindar el marco conceptual e institucional del modelo de gestión asociada. 

• Presentar la nueva estructura organizacional y roles de la Secretaría Judicial de Gestión Asociada 

en materia de Seguimiento y Ejecución de Sanciones. 

• Garantizar la comprensión del esquema de gestión asociada. 

• Abordar los principios de trabajo colaborativo y distribución funcional de tareas. 

• Abordar los circuitos transversales de actuación. 

• Abordar los criterios operativos y de registro. 

• Abordar los criterios de calidad, trazabilidad y control de gestión. 

• Incorporar el uso del sistema de gestión (EJE) en el nuevo esquema organizativo. 

• Brindar herramientas tecnológicas para el desarrollo de las tareas en cada uno de los segmentos 

de las áreas. 

• Instruir en los procedimientos específicos, responsabilidades y flujos de trabajo propios de cada 

unidad. 

• Abordar el marco normativo:   

o Resolución 152/1999: incorporación de las oficinas judiciales de gestión asociada; 

o Resolución 1286/CM/2024: Reglamento General del Fuero;  

o Resolución 1166/CM/25: Designaciones. 

• Conocer los institutos de la Ley Nacional 24.660 y de la Ley CABA 6924. 

• Dar a conocer y operar el Manual de Procedimientos de la Secretaría Judicial de Gestión Asociada 

en materia de Seguimiento y Ejecución de Sanciones. 

 

CRONOGRAMA 
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• PRESENTACIÓN DEL EVENTO a cargo de la Dra. GENOVEVA FERRERO Secretaria General 

de Administración y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; del 

Dr. JAVIER BUJAN, presidente de la Cámara de Casación y Apelaciones en lo Penal, Penal 

Juvenil, Contravencional y de Faltas y de la Lic. LETICIA MONTIEL del Consejo de la 

Magistratura de la Ciudad. 

• UNIDAD 1:  Marco normativo general (Ley 24660 y 6924). 

• UNIDAD 2: Marco regulatorio interno (Resolución 1286/CM/2024, Resolución 152/CM/1999 y 

Resolución 1166/CM/2025). 

• UNIDAD 3: Principios y criterios organizativos del modelo de gestión asociada. 

• UNIDAD 4: Manual de Procedimientos en oficinas de gestión asociada. Metodología de 

documentación de procedimientos. Articulación entre la secretaria judicial de gestión asociada, 

los jueces y los órganos jurisdiccionales.  

• UNIDAD 5: Gestión de la información en el sistema EJE. Lineamientos generales para el uso. 

Funciones. Registro de datos. Actuaciones.  

• UNIDAD 6: Especificidad del Área de Coordinación 

• UNIDAD 7: Especificidad de la Unidad de Seguimiento de Personas Privadas de la Libertad 

• UNIDAD 8: Especificidad de la Unidad de Seguimiento de Personas Penadas en Libertad  

• UNIDAD 9: Especificidad de la Unidad de Comunicaciones 

• UNIDAD 10: Especificidad de la Unidad de Gestión Judicial de Audiencias  

• UNIDAD 11: Especificidad del Área Contravencional 

• UNIDAD 12: Especificidad del Equipo Interdisciplinario 

 

Cada encuentro incluirá: 

• Material de apoyo. 

• Ejemplificación práctica. 

• Espacio de consultas operativas. 

 

RESULTADO ESPERADO 

Al finalizar el proceso de capacitación, el personal deberá: 

• Comprender el funcionamiento integral del modelo de gestión asociada. 

• Identificar su rol dentro de la estructura. 

• Aplicar correctamente los procedimientos asignados. 

• Operar el sistema de gestión conforme a los nuevos circuitos administrativos. 

• Analizar y operar los procedimientos dispuestos por el Manual Operativo del área. 
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