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Buenos Aires, 21 de octubre de 2025. 

RES. CACFJ N°: 20/25 

 

VISTO: 

Las propuestas presentadas por la Secretaría Ejecutiva del Centro de Formación 

Judicial, y; 

CONSIDERANDO: 

Que las presentaciones efectuadas proponen la realización de distintas actividades 

académicas cuyos contenidos otorgan el beneficio de una capacitación específica en la materia 

para sus destinatarios. 

Que las actividades académicas propuestas son:  

• El procedimiento ante las Comisiones Médicas. Claves para la justicia en 

miras a la adhesión a la Ley N° 27.348 -en el marco del convenio suscripto 

con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)-.  

• Introducción a la litigación en casos de violencia y acoso en el ámbito 

laboral -en el marco del convenio con el CPACF-. 

• Cápsulas de capacitación sobre Acceso a Justicia en el Poder Judicial de la 

CABA. 

• Introducción práctica a la etapa liquidatoria de los procesos ordinarios del 

fuero CATyRC -organizado con SiTraJu CABA-. 

• Género y Discapacidad en el Acceso a la Justicia -modalidad en oficina-.  

• Guía de Trato Digno para una atención respetuosa de la Identidad de 

Género de todas las personas -modalidad en oficina-. 
 

Que el pleno desarrollo del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

actualiza la necesidad de realizar actividades de difusión, análisis y debate de sus contenidos 

e implicancias. 

 Por ello,  

EL CONSEJO ACADÉMICO 

DEL CENTRO DE FORMACIÓN JUDICIAL 

DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES 

RESUELVE: 

 

Art. 1º: Autorízase a la Secretaría Ejecutiva del Centro de Formación Judicial a realizar las 

actividades académicas mencionadas en los Considerandos, con los contenidos y desarrollo 

que se detallan en los Anexos I a VI. 

Art. 2º: Regístrese, comuníquese al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, al 

Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y publíquese en el Boletín Oficial y 

en la página web del Centro de Formación Judicial. 

RES. CACFJ N°: 20/25 

Dra. Marcela De Langhe – Presidenta ANTE MI: Dra. Silvia Nonna 

Dra. Marcela Millán - Secretaria  



Anexo I 

El procedimiento ante las Comisiones Médicas. Claves para la Justicia en miras a la 

adhesión a la Ley N° 27.348 

 

Destinatarios 
Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Público y empleados 

del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Público en 

general interesado en la materia 

Duración Tres (3) horas -en dos encuentros de 1.30 hora cada uno-. 

Modalidad Virtual sincrónica 

Capacitadores Ignacio Subizar y Carolina Núñez 

Observaciones 
Actividad realizada en el marco del convenio suscripto con la 

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) 

 

OBJETIVOS:  
 
• Abordar el régimen normativo aplicable al procedimiento ante las Comisiones Médicas 

en el Sistema de Riesgos del Trabajo. 
• Analizar en detalle cada instancia del trámite administrativo, distinguiendo las etapas 

técnicas y jurídicas. 
• Examinar la incidencia de los principales fallos de la CSJN en la materia y su impacto 

en la función judicial frente a los reclamos por riesgos del trabajo. 
• Comprender cómo funciona el sistema de riesgos del trabajo y la incidencia de la 

litigiosidad en el mercado.  
• Identificar los principales desafíos prácticos para jueces al momento de analizar 

expedientes provenientes de la vía administrativa. 
 
CONTENIDOS:  

 
Unidad 1 (Carolina Núñez, una y media horas) 
 
1. Introducción y marco normativo aplicable 

• El sistema de riesgos del trabajo en Argentina: objetivos y evolución normativa. 
• Ley 24.557 (Ley de Riesgos del Trabajo): creación del sistema, derechos de los 

trabajadores, instancias administrativas. 
• Ley 27.348 (Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo): establece 

la obligatoriedad de la instancia administrativa ante Comisiones Médicas como 

“requisito de admisibilidad” previo a la vía judicial. 
• Resoluciones SRT aplicables al procedimiento. 

 
2. Procedimiento administrativo ante Comisiones Médicas 
a. Inicio del trámite 

• Modalidades de inicio: presencial, digital (Res. 40/20), intervención de 

abogados. 
• Sujetos legitimados: trabajador, empleador, ART, derechohabientes. 
• Requisitos formales (presentación de documentación, exámenes médicos). 

 
b. Tramitación ante la Comisión Médica 

• Evaluación médica: rol de los profesionales médicos y peritos oficiales. 
• Prueba. 
• Notificaciones y plazos (Res. 298/17 y 44/20). 
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c. Intervención jurídica 

• Derecho de asistencia letrada: obligatoriedad y modalidades. 
• Instancias de “divergencia” o controversia: procedimiento, dictamen médico-

legal, audiencia. 
• Función de los Secretarios Técnicos Letrados y posibilidad de acompañamiento 

y asesoramiento legal en la instancia administrativa. 
 
d. Conclusión de la vía administrativa. Servicio de Homologación. 

• Acto administrativo final y su carácter: notificación, efectos y ejecutoriedad. 
• Validez y efectos en sede judicial. 

 
e. Recursos administrativos 

• Alcance de la revisión administrativa (Res. 899/17 y 20/21).  
• Recurso ante la Comisión Médica Central (CMC): plazos y trámite. 
• Recursos y acciones en las jurisdicciones locales. 

 
Unidad 2 (Carolina Núñez e Ignacio Subizar, una y media horas) 

1. La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y su impacto.  

• Pogonza. Análisis de los argumentos centrales de la CSJN. 

• Obligatoriedad de la instancia administrativa: alcance, excepciones y flexibilizaciones. 

• Defensa en juicio de la “garantía de la tutela judicial efectiva”: cómo compatibilizar la 

instancia previa con el acceso irrestricto a la jurisdicción. 

• Revisión judicial: criterios para admitir la vía judicial directa, evaluación de la 

“realidad” de la vía administrativa, supuestos de dispensa por denegación de justicia 

o ineficacia. 

• Jurisprudencia sobre pericias médicas: CSJN Ledesma, Seva y Carrizo. 

2. Desafíos actuales y consideraciones prácticas. 

• Evolución del índice de accidentes de trabajo/enfermedades profesionales, fallecidos y 

litigiosidad. 

• Evolución del stock de litigiosidad.  

• Costos de litigiosidad. 

• Comparación incapacidad otorgada por las comisiones médicas y la justicia. 

3. Actualización del Baremo Previsional: 

• Cuerpo de peritos. 

• Límites y alcances del control judicial sobre la determinación médico-administrativa. 

Utilización de Baremo. 

• Ejemplo de situaciones problemáticas y propuestas de solución. 

  



Anexo II 

Introducción a la litigación en casos de violencia y acoso en el ámbito laboral 

 

Destinatarios Abogados/as matriculados/as en el CPACF. 

Duración 6 (seis) horas 

Modalidad Híbrida (virtual sincrónica y clase práctica presencial) 

Capacitadoras 
Victoria Flores Beltrán, Marina Faedo Pérez, Larraitz Lexartza y Lisa 

Solmirano. 

Observaciones 
Actividad organizada en el marco del convenio suscripto con el CPACF y 

con el respaldo de la OIT y ONU mujeres. 

 

OBJETIVOS: 
 

• Analizar los estándares internacionales aplicables a la violencia de género y laboral 

(CEDAW, Belém do Pará, Convenio OIT 190) y su recepción en el derecho argentino, 

como herramientas jurídicas para fortalecer la argumentación en litigios y resoluciones 

judiciales. 

• Incorporar la perspectiva de derechos humanos y de género en la práctica litigiosa, 

promoviendo estrategias que garanticen el acceso a la justicia y la reparación integral 

de las víctimas de violencia o acoso en el ámbito laboral. 

• Desarrollar habilidades para la identificación, argumentación y prueba de casos 

vinculados con violencia y acoso, en línea con los estándares internacionales y las 

obligaciones positivas del Estado argentino. 

 
CONTENIDOS:  
 
Parte 1. Marco internacional relativo la violencia de género 
Instrumentos internacionales para el abordaje de la violencia por motivos de género: CEDAW, 

Principios de Yogyakarta, Convención de Belem do Pará y los compromisos derivados. 
La Ley 26.485 de Protección Integral y los Planes de Acción para el abordaje de las violencias. 
 
Parte 2. Marco internacional relativo la violencia en el mundo del trabajo: el 

Convenio núm. 190 
Definición de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. 
Ámbito de aplicación del Convenio núm. 190. 
La violencia y el acoso por razones de género. 
Compromisos derivados del Convenio núm. 190 y desafíos para la implementación. 
Estrategia integrada para garantizar el derecho a un mundo del trabajo libre de violencia y 

acoso. 
 
Parte 3. Violencia y acoso en el ámbito laboral 
Violencia y acoso en el trabajo. La construcción de un nuevo derecho.  
Las normas genéricas de protección frente a la violencia y el acoso en la regulación laboral 

argentina. 
Las discusiones en torno a los estándares probatorios. 
Violencia laboral y riesgos psicosociales. Estándares y desafíos para la protección de la salud 

psicofísica.  
 
EVALUACIÓN: Obligatoria. 



 

 

 

www.cfj.gov.ar • www.facebook.com/cfjcaba • www.twitter.com/CFJ_CABA 

Anexo III 

Cápsulas de capacitación sobre Acceso a Justicia en el Poder Judicial de la CABA. 

 

Destinatarios Operadores del Poder Judicial de la CABA. 

Duración Una (1) hora. 

Modalidad Virtual asincrónico. 

Capacitadores Bárbara Marcilese 

Observaciones -- 

 

OBJETIVOS:  
 
Fortalecer el acceso igualitario a Justicia mediante la oferta de una capacitación actualizada 

sobre los dispositivos, herramientas y/o programas que el Poder judicial de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (CABA) gestiona para garantizar el pleno goce de derechos 

universales. 
 
Procurar que, ante la consulta recibida, la respuesta por parte de los operadores judiciales 

sea clara, directa y asertiva. 
 
Facilitar el flujo de comunicación entre las áreas destinadas a garantizar el acceso a Justicia 

de la ciudadanía.  
 

CONTENIDOS:  
 
La capacitación se estructurará en pequeñas cápsulas referidas a once ejes/derechos 

planificados de acuerdo a la información suministrada por las áreas del Consejo de la 

Magistratura, el Ministerio Público Fiscal, el Ministerio Público de la Defensa y el Ministerio 

Público Tutelar de la CABA. 
 
Los ejes/derechos a desarrollarse son:  
 
1. Servicios generales de información 
2. Asesoría jurídica 
3. Conflictos penales 
4. Derecho a la educación 
5. Derecho a la salud 
6. Derecho a la vivienda 
7. Discapacidad 
8. LGBTIQ+ 
9. Niñas, niños y adolescentes 
10. Resolución alternativa de conflictos 
11. Relaciones de consumo 
 
En cada cápsula se especificará el alcance de las herramientas propias de las áreas y sus 

canales de contacto procurando señalar la especificidad de cada dispositivo, herramienta y/o 

programa para brindar una respuesta precisa. 



 

Anexo IV 

Introducción práctica a la etapa liquidatoria de los procesos ordinarios del fuero 

CATyRC 

 

Destinatarios Trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  

Duración 4 (cuatro) horas.  

Modalidad presencial. 

Capacitadores Paula Gianni, Florencia Bianco, Gonzalo Piovicini. 

Coordinadoras Abril Moschini y Ma. Cecilia Mancuso Paz. 

Observaciones Organizado en el marco del convenio suscripto con SITRAJU CABA. 

 

OBJETIVO GENERAL: Brindar herramientas a las/os operadores/as judiciales del fuero 

CATyRC, para que puedan desempeñarse en la etapa de liquidación del proceso ordinario.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
Realizar liquidaciones en procesos ejecutivos en cada una de sus etapas multas, mora. 
 
CONTENIDOS:  

• Principios Generales. 

• Expedientes ordinarios. 

• Empleo Público.  

• Daños y perjuicios. 

• Repetición.  

• Fallo Plenario: “Eiben”. 

• Fallo Plenario: “Montes”. 

• Fallo “Perona”. 

 
EVALUACIÓN: No corresponde.  
 
BIBLIOGRAFÍA:  
- Cámara de Apelaciones en lo CATyRC, En Pleno, “Montes, Ana Mirta c/ GCBA s/ empleo 

público (excepto cesantía o exoneraciones)”, Expte. 16.939/2016, sentencia de fecha 01 de 

septiembre de 2021. 
- Cámara de Apelaciones en lo CATyRC, En Pleno, “Eiben, Francisco c/ GCBA s/ empleo público 

(no cesantía ni exoneración)”, Expte. 30370/0, sentencia de fecha 31 de mayo de 2013. 
- Expte. nº9122/12 “GCBA s/queja por recurso de inconstitucionalidad denegado en: Perona, 

Adine del Carmen 
c/ GCBA s/ empleo público (no cesantía ni exoneración)”  
-  CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION Ley 26.994- InfoLEG. 
- Fenochietto, Carlos E., Código procesal Civil y Comercial de la Nación - comentado, anotado 

y concordado con los códigos provinciales-, Buenos Aires, Astrea, 2ª ed. 
- Leyes:  265, 1217 y 5622. 
 
MATERIAL: Presentaciones en “Power point” que serán proyectadas durante la jornada. 

Casos Prácticos. Fallos.  
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Anexo V 

Género y Discapacidad en el Acceso a la Justicia. 

 

Destinatarios 
Personal de la Oficina de Juicios por Jurados del Poder Judicial de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires. 

Duración 1,5 (una y media) horas 

Modalidad Presencial 

Capacitadora Lorena Aguirre.  

Coordinadores  María Julia Venslavicius y Gastón Blanchetière  

Observaciones -- 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

Brindar herramientas al personal de la Oficina de Juicios por Jurados para garantizar un trato 

digno y respetuoso a las personas con discapacidad, desde un enfoque interseccional entre 

género y discapacidad.  

Incorporar los conceptos del modelo social de la discapacidad, capacidad jurídica, sistemas 

de apoyo para la toma de decisiones con autonomía, ajustes de procedimiento y difusión del 

Programa para la Atención de Derechos de las Personas con Discapacidad del Centro de 

Justicia de la Mujer. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 

1. Explicar el alcance de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad (con jerarquía constitucional) y presentar el funcionamiento del Centro 

de Justicia de la Mujer, sus circuitos y el Programa sobre Diversidad Sexual. 

2. Difundir el “Programa para la Atención de Derechos de las Personas con Discapacidad” 

y proporcionar recursos para una atención con perspectiva de derechos humanos, 

género y anti capacitista. 

3. Promover la aplicación de ajustes razonables y ajustes de procedimiento en el ámbito 

judicial para garantizar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad. 

 

CONTENIDOS:  

 

 

1. Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: alcances, principios 

y artículos relevantes. 

2. Modelo social de la discapacidad: capacidad jurídica, ajustes razonables, autonomía y 

apoyos. 

3. Ajustes de procedimiento en el proceso judicial. 

4. Violencia de género y discapacidad: aportes de la Ley 26.485 y estadísticas 

internacionales. 



5. Presentación del Centro de Justicia de la Mujer y el Programa para la Atención de 

Derechos de Personas con Discapacidad. 

6. Buenas prácticas para la atención de mujeres y disidencias con discapacidad: Guía de 

Trato Digno. 

• Preguntar antes de intervenir. 

• Respeto a la capacidad jurídica. 

• Formatos accesibles de información. 

• No exigir la presencia de testigos innecesarios. 

• Atención no infantilizante. 

• Uso de lenguaje claro, inclusivo y no discriminatorio. 

• Respeto de la intimidad y autonomía. 

7. Recursos básicos de derivación: CUD, pensiones no contributivas, apoyos para vida 

independiente. 

8. Ejemplos prácticos y situaciones frecuentes en la Oficina de Juicio por Jurados. 

 
BIBLIOGRAFÍA:  

 

• Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). 

• Ley 26.485 de Protección Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. 

• Guía de Trato Digno para una Atención Respetuosa de las Mujeres y Disidencias con 

Discapacidad que vivenciaron situaciones de violencia. 

• Material ONU Mujeres sobre violencia de género y discapacidad. 

• Normativa y protocolos internos del Consejo de la Magistratura de la CABA. 

 

MATERIAL: Material audiovisual, guías en formatos accesibles, normativa nacional e 

internacional, y casos prácticos para análisis y discusión. 
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Anexo VI 

Guía de Trato Digno para una atención respetuosa de la Identidad de Género de 

todas las personas. 

Destinatarios 
Personal de la Oficina de Juicios por Jurados del Poder Judicial de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires. 

Duración 2 (dos) horas 

Modalidad Presencial. 

Capacitadora Florencia Guimaraes García. 

Coordinadores María Julia Venslavicius y Gastón Blanchetière  

Observaciones -- 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

Profundizar sobre el trato digno a personas travestis, trans y no binarias para brindar una 

atención respetuosa de las identidades de género, expresiones de género y orientaciones 

sexuales disidentes, reconociendo sus derechos fundamentales a las mismas, contribuyendo 

a erradicar obstáculos o barreras que limitan o impiden su derecho al acceso efectivo al 

servicio de justicia.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 

• Capacitar al personal de la Oficina de Juicios por Jurados sobre los principios y 

lineamientos de la “Guía de trato digno para una atención respetuosa de la identidad 

de género de todas las personas” para garantizar una atención respetuosa de la 

identidad de género de todas las personas. 

• Sensibilizar sobre la importancia de respetar la identidad de género adoptada por las 

personas travestis, transexuales, transgénero y no binarias (TTTNB), 

independientemente de si han realizado o no la rectificación registral en su DNI. 

• Fomentar el uso correcto del nombre y pronombre de elección de la persona TTTNB, 

priorizando siempre la autodefinición por sobre la información del DNI u otros 

documentos. 

• Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio en la comunicación 

verbal y escrita, evitando expresiones o gestos que puedan afectar la dignidad de las 

personas TTTNB. 

• Establecer protocolos para la atención en los casos en que la persona no haya 

gestionado la rectificación registral, siguiendo las pautas de la Ley N° 26.743 y 

combinando los datos del DNI con el nombre elegido. 

• Garantizar la confidencialidad y el respeto a la privacidad de las personas TTTNB, 

protegiendo su información personal y evitando preguntas innecesarias sobre su 

orientación sexual o identidad de género. 

• Prevenir y sancionar el uso de pronombres inapropiados y cualquier forma de 

discriminación hacia las personas TTTNB, ofreciendo espacios seguros y de apoyo para 

denunciar situaciones de violencia o discriminación. 

 



CONTENIDOS: 

 

 

• Introducción y Marco Legal: 

o Presentación de la Guía de Trato Digno del Centro de Justicia de la Mujer. 

o Ley N° 26.743 de Identidad de Género y Decreto N° 476/21. 

o Derecho a la identidad de género como derecho fundamental. 

• Conceptos Clave: 

o Identidad de género, expresión de género, sexo biológico, orientación sexual. 

o Personas travestis, transexuales, transgénero y no binarias (TTTNB). 

o Nombre social y nombre registral. 

• Buenas Prácticas en la Atención: 

o Respeto a la identidad de género adoptada. 

o Uso del nombre y pronombre de elección. 

o Lenguaje inclusivo y no discriminatorio. 

o Confidencialidad y privacidad. 

o Adaptación de formularios y entrevistas. 

• Protocolos de Atención en Casos de No Rectificación Registral: 

o Pautas de la Ley N° 26.743 (Art. 12). 

o Combinación de datos del DNI y nombre elegido. 

• Prevención de la Discriminación: 

o Tipos de discriminación 

o Uso de pronombres inapropiados. 

o Comentarios sobre la corporalidad. 

o Canales de denuncia y recursos de apoyo. 

BIBLIOGRAFÍA:  
- Guía de trato digno para una atención respetuosa de la identidad de género de todas las 

personas. Edición 2024 CJM.  

https://cjmujer.gob.ar/app/uploads/2024/08/guia_ttt-op.2.pdf 

 

MATERIAL: Material audiovisual, Guía, normativa. 

https://cjmujer.gob.ar/app/uploads/2024/08/guia_ttt-op.2.pdf

