Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Disposicion

Numero: DI-2025-119-TSJ-CFJ
Buenos Aires, Lunes 22 de Septiembre de 2025

Referencia: AUTORIZA ACTIVIDADES ACADEMICAS SESION N° 140

VISTO:
Laley N° 7 (t.c. ley 6.764), el actade la Sesién N° 140 de fecha 19 de agosto de 2025 del Consejo Académico del Centro de Formacion Judicial, las Res. CACFIN® 12y
13/25;y

CONSIDERANDO:
Que por Res. CACFJIN® 12/25, se aprobo larealizacion de la siguiente actividad académica:

® Capacitacion obligatoria Ley Malvinas.
Que por Res. CACFJIN® 13/25, se aprobo lareaizacion de las siguientes actividades académicas:

® Discursos eintervenciones sobre lasinfancias y los Derechos Humanos -organizada con ILANUD en el marco de la Diplomatura en Justicia Juvenil: situacién,
tendenciay retos desde una mirada restaurativar.
® Mujeresenlalusticia desafiosy experiencias -organizada en €l marco del convenio suscripto con AMJA-.

® Justiciainclusiva: transformaciones necesarias para una magistratura con enfoque de derechos -organizada en el marco del convenio suscripto con AMJA-.
® Diversidad, ciudadaniay discriminacién -organizado con DAIA-.

® Discursos de odio -organizado con DAIA-.

® Seguridad y salud en € trabajo: prevencion, derechosy culturainstitucional desde los Convenios 155y 187 delaOIT.
® El rol del mediador en la negociacion distributiva. Latension entre crear y reclamar valor (en oficina).

® Curso introductorio sobre |a pericia ambiental en el marco del litigio ambiental judicial y extrajudicial.

® Pericias ambientales en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

® Jornadaintensiva sobre investigaciones complejas, crimen organizado y corrupcién.

® Evidenciadigital: abordaje desde una perspectiva técnico forense.

® Elrol del juez en €l juicio por jurados. Funciones, limites y desafios del magistrado en un proceso adversarial.

® Examen directo y contraexamen de testigos.

Que a efectos de la realizacion de las mencionadas actividades esta Secretaria Ejecutiva delega la determinacion de fechas, modalidad de realizacion y lugar, en caso
de corresponder, en e Area de Formacion Judicia y Administrativa y el Area de Educacion a Distancia y Soporte Digital, previa conformidad de la Direccién de
Formacién Judicia y Administrativa.

Que €l pago delos honorarios se realizara de conformidad ala Res. CACFJN° 16/24 y la DI-2024-113-TSJCFJ o la que se encuentre vigente en el momento de lareaizacion
efectiva de la actividad, previa certificacion efectuada por esta Secretaria. Para ello, se delega en e Area de Formacion Judicial y Administrativay el Area de Educacion a
Distancia y Soporte Digital, la solicitud de afectacion preventiva del gasto de los fondos necesarios del presupuesto del Centro de Formacién Judicial a area del Tribunal
Superior de Justiciade la CABA que corresponda.

Queel art. 54 delaley N° 7 (t.c. por ley 6.764) establece que la administracion del Centro de Formacion Judicial estd a cargo de la Secretaria Ejecutiva.
Por ello, la Secretaria Ejecutiva del Centro de Formacion Judicial DI SPONE:

1°) Realicense |as actividades aprobadas por el Consejo Académico del Centro de Formacién Judicial en las Res. CACFJ N° 12 y 13/25 que como Anexo | a X1V integran la
presente.

2°) Delégase la determinacion de fechas, modalidad de realizacion y lugar, en caso de corresponder, en el Area de Formacion Judicial y Administrativa y e Area
de Educacion a Distanciay Soporte Digital, previa conformidad de la Direccion de Formacion Judicial y Administrativa.

3°) Delégase la solicitud de afectacion preventiva del gasto de los fondos necesarios del presupuesto del Centro de Formacion Judicial al &rea del Tribunal Superior de



Justiciade la CABA que corresponda en el Area de Formacion Judicial y Administrativay el Area de Educacion a Distanciay Soporte Digital.
4°) Registrese, comuniquese a la Direccion General de Administracion y a la Direccion General Adjunta de Administracion, Planificacion Financiera y Presupuesto
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, publiquese en el sitio web del Centro de Formacion Judicia y, oportunamente, archivese.

Anexo |

Capacitacion obligatoria Ley Malvinas.

Destinatarios | Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Publico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Duracion 10 (diez) horas

Modalidad Virtual asincrénicay autoadministrada

Capacitadores | Esteban Tries, Esteban Lamadrid, Federico Lorenz, Juan Augusto Rattenbach, Martin Balza e invitados.

Observaciones | Actividad organizada con Reflejar y e Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion.

OBJETIVOS:

Que las personas logren:

Reconocer |as caracteristicas geogréficas, biodiversidad, recursos naturalesy poblacion de las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur, y su
importancia.

Conocer los titulos juridicos que fundamentan |a soberania argentina respecto de la cuestion de las Islas Mavinas.

Identificar acontecimientos histéricos relevantes parala posicidn argentina en relacion con la Cuestion de las Islas Malvinas que reafirman |os derechos de soberania
sobreellas.

Aplicar correctamente la normativa nacional vigente en relacion con las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos e insulares
correspondientes.

Conocer los elementos centrales de la cuestion de las Islas Malvinas para resguardar 10s | egitimos derechos argentinos en el desarrollo de lafuncion pablica

Dimensionar laimportancia estratégicay geopolitica de los archipiélagos del Atlantico Sur.

CONTENIDOS:

Aspectos geogr &ficos de las | las M alvinas, Geor giasdel Sur y Sandwich del Sur

- Un pai's ocednico

- Conociendo nuestrasislas

- Paisgjey relieve

- Clima

- Faunay flora

- Recursos naturales

- Poblacion

Historia delaslslasMalvinas, Georgiasdel Sur y Sdndwich del Sur

- Las Islas bajo soberania espafiola (1493-1810)

- Las Islas bajo soberaniay administracion argentina (1810-1833)



- Usurpacion britéanica, protestas y busgqueda de la solucion bilateral de la controversia (1833-1945)
- Lapresenciaargentinaen las Georgias y Sandwich del Sur.

- Las Malvinas en las Naciones Unidas y el proceso de negociaciones bilaterales (1945-1982)
- El conflicto armado 1982: causas'y consecuencias

Aspectosjuridicos dela Cuestion Malvinas

- Laposicion juridicaargentinay la pretension britéanica

- Titulos Juridicos y argumentos en la cuestion Malvinas

- El descubrimiento

- Laocupacion efectiva

- Lasucesion de Estados: €l principio del uti possidetisiuris

- El gercicio publico y pacifico de la soberaniaterritorial: |as efectividades
- El abandono britanico

- El principio de integridad territorial

- Laconquistay la prescripcion adquisitiva

- El derecho de libre determinacion de los pueblos

Geopolitica del Atlantico Sur

- Perfil de Argentina

- Aspectos relevantes

- Espacios jurisdiccionales

- Entorno maritimo

- El entorno maritimo como interés estratégico nacional

- La pesca como interés nacional

- Geopalitica

- Actores

- Estrategiay Politica

EVALUACION: control de lecturafina obligatorio.

Anexo 1

Discur sos e inter venciones sobr e las infancias desde los Der echos Humanos.

Destinatarios

Empleados, funcionarios y magistrados del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, operadores del sistema penal juvenil y publico interesado en la
temética en el campo de los derechos humanos, la nifiez y adolescenciay las dinamicas de la penalidad.

Duracion Cuatro (4) horas




Capacitadora | Analaural6pez

Coordinadora | RominaFurio y Marcela Gudifio

Observaciones | Actividad organizada con ILANUD en el marco de la Diplomatura en Justicia Juvenil: situacion, tendenciay retos desde una mirada restaurativa.

OBJETIVO GENERAL:

Generar un ambito de reflexion y andlisis interdisciplinario sobre la construccion sociohistérica de lainfanciay su interrelacion con las politicas penalesy en especial con las
agencias de control social.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

® Reponer e marco histérico y su relacion con los gjes de debate contemporaneos sobre la penaidad juvenil y los derechos humanos.

® Desarrollar nociones bésicas de perspectiva critica sobre sistema penal y derechos humanos.

® Debatir laagenda de los derechos humanos de los jévenes con relacion a sistema penal y las expresiones represivas 'y consensuales sobre la penalidad.
® Promover €l intercambio de experiencias de log/las participantes y la generacién de estrategias innovadoras.

CONTENIDOS:
Historia dela penalidad juvenil. Encuadre conceptual y perspectiva histérica: pasado y presente de las politicas penales dirigidas ala nifiez, adolescenciay juventud.

Penalidad neoliberal. Una mirada critica sobre |a retdrica de derechos en contextos neoliberalismo. La penalidad neoliberal: reconfiguraciones del castigo y dela cuestion
social.

Cadena punitiva. Particularidades y articulaciones entre lo policial, lo judicial y lo custodial punitivo. Informacion estadistica sobre criminalizacion en adolescentes:
argumentos y falacias en la construccion de un imaginario peligrosista sobre la juventud pobre urbana.

El encierro custodial, intervencionesy précticas. Archipiélago penal: circuitos judiciales e instituciones de encierro. Saber de los especialistas: lugar del equipo técnico en
los dispositivos.

Losfinesdelapenay los efectos del encierro: ¢educacion o castigo? Ambigiiedades y tensiones en la justificacion socio juridicadel castigo penal en adolescentes.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

® Daroqui, Lépez y Cipriano (coords.) (2012) Sujeto de Castigos. Hacia una sociologia de la penalidad juvenil. Ed. Homo Sapiens, seleccidn de capitul os.

® Gonzdez, César (2017): El conflicto eterno entre los unosy los otros, en: Colectivo Juguetes Perdidos y Valeriano, Diego, “ Semilla de crapula. Consejos paralos
educadores que quieran cultivarla’, Editorial Cactusy Tinta Limén Ediciones, Buenos Aires.

® Guemureman, Silvia (2011) Lamoral y lacontingencia en la administracion de justicia para personas menores de edad, en la Cartografiamoral de las practicas
judiciales, Editores del Puerto, Buenos Aires.

® Lopez Analaura(2024) “Orden socia y sistema penal: perspectivas conceptuales sobre el castigo paralos més jovenes’, en Gonzédlez Laurino, C.; Guemureman,
Sy

® Leopold Costahile, S. (Ed.) Miradas cruzadas. Lainfraccion adolescentey el sistema penal juvenil en Argentina, Brasil, Chiley Uruguay. Fundacion de Cultura
Universitaria

®  Wacquant, Loiq (2011) Tres pasos hacia una antropologia histérica del neoliberalismo real, Publicado en Herramienta.

Anexo Il

Mujeresen la Justicia: desafiosy experiencias.

Magistradas/os, funcionarias/os y persona del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Integrantes de AMJA. Pablico del ambito

Destinatarios | . = .
juridico interesado en latemética

Duracion 6 (seis) horas




Modalidad virtual sincrénica

Capacitador/es | A designar

Observaciones | Actividad organizada en el marco del convenio suscripto con la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA)

OBJETIVOS:

® Visbilizar lastrayectoriasy aportes de mujeres en el Poder Judicia de Argentina.

® Reflexionar colectivamente sobre los desafios que enfrentan las mujeres en el desarrollo de sus carrerasjudiciales.

® |dentificar estrategias ingtitucionales e individual es para promover laiguadad de género en el sistemajudicial.

® Promover €l intercambio de experiencias entre mujeres magistradas, funcionariasy profesionales del &mbito juridico.

® Reconocer € impacto del liderazgo femenino en ladefensay ampliacion de derechos de grupos histéricamente vulnerados.

CONTENIDOS:

Encuentro 1: Trayectoriasy desafiosen la carrerajudicial (dos horas)

Experiencias de ingreso, promocion y consolidacién de mujeres en el Poder Judicial.

Techo de cristal y sesgosinstitucionales en la carrerajudicial.

Maternidad, cuidados y carrera profesional: tensiones persistentes.

Relatos personales y estrategias de resistenciay transformacion.

Encuentro 2: Obstaculos estructuralesy estrategias para laigualdad (dos horas)
Brechas de género en cargos jerarquicos y espacios de decision.

Redes de mujeres y asociaciones judiciales como espacios de apoyo.

Rol de laformacién y lamentoriaen el desarrollo profesional.

Buenas précticas institucional es para la equidad de género.

Encuentro 3: Juezasy derechos humanos: el impacto del liderazgo femenino (dos horas)
El aporte de las juezas en la proteccién de los derechos de grupos vulnerabilizados (mujeres, nifieces, personas LGBTIQ+, personas privadas de libertad).
Enfoques de género en la précticajudicial: tensiones, avancesy retrocesos.

Perspectiva interseccional en el gercicio de la magistratura.

Sentencias paradigméticas dictadas por mujeres juezas.

EVALUACION: No posee.

Anexo IV

Justiciainclusiva: transformaciones necesarias para una magistratura con enfoque de der echos.

Magistradas/os, funcionarias/osy personal del Poder Judicial dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Integrantes de AMJA. Pablico del ambito

Destin i o L
estinatarios juridico interesado en latematica.




Duracion 8 (ocho) horas

Modalidad virtual sincrénica

Capacitador/es | A designar

Observaciones | Actividad organizadaen el marco del convenio suscripto con la Asociacién de Mujeres Jueces Argentinas (AMJA)

Objetivo general:

Fortalecer capacidades para el gjercicio de unajusticiainclusiva, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interseccionalidad, promoviendo practicas
transformadoras desde el Poder Judicial.

Obj etivos especificos:

® Comprender el marco normativo y jurisprudencia que sustentalanocién de justiciainclusiva.

® Reconocer cdmo operan |as desigual dades estructurales en el sistemajudicial.

® Incorporar herramientas parael andlisisinterseccional en latomade decisiones.

® Conocer buenas précticas judiciales que promuevan lainclusién y el acceso efectivo alajusticia

CONTENIDOS
M ddulo 1 — Fundamentos de unajusticiainclusiva (2 horas)
Marco normativo nacional e internacional.
Igualdad formal vs. igualdad sustantiva.
Principio de no discriminacion y su aplicacion judicial.
Acceso alajusticiacomo derecho fundamental.
M dédulo 2 — Enfoqueinter seccional en la funcién judicial (2 horas)
¢Qué eslainterseccionalidad y cémo aplicarla en fallos?
Diversidad de experiencias: género, discapacidad, edad, etnia, orientacién sexual, situacion socioecondémica
Estereotipos en la précticajudicial y como desarmarlos.
Médulo 3 —Lenguajeclaro einclusivo en la justicia (2 horas)
Uso del lenguaje como herramienta de inclusion.
Lenguaje juridico, técnico y ciudadano.
Criterios de redaccion inclusivay no sexista.
Buenas préacticas y ejemplos.
M 6dulo 4 — Experiencias transfor madorasy propuestas de cambio (2 horas)
Presentacion de casos y proyectos judiciales inclusivos.
Protocol os de atencion accesibles.

Propuestas para transversalizar el enfoque de derechos en juzgados y tribunales.



EVALUACION: No posee.

AnexoV
Diversidad, ciudadania y discriminacion.
. . Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Publico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Pdblico en
Destinatarios ) .
general interesado en lamateria.
Duracion 5 (cinco) horas
Modalidad Virtual asincrénicay autoadministrada

Capacitadoras | MarisaBraylan y Ver6nica Constantino

Observaciones | Actividad organizada en el marco del convenio suscripto con la Delegacion de Asociaciones Israglistas Argentinas (DAIA).

OBJETIVOS:

General: promover lacomprension criticay précticade ladiversidad y laigualdad en clave de derechos y ciudadania, para que los participantes identifiquen y desafien
prejuicios, comprendan procesos de estigmatizacion y adopten herramientas concretas que favorezcan laintegracion y la no discriminacion en ambitos institucionales y
sociales.

Especificos:
1. conocer las nociones clave: diversi dad, igualdad, discriminacion, estigmatizacion, crisol de razas e integracion, y distinguir sus matices conceptuales y juridicos.
2. Andlizar criticamente e concepto de ciudadania: sus contornos, limitaciones, probleméticasy efectos en lainclusién socia y juridica
3. Detectar y describir mecanismos personales e institucional es de prejuicio, estigmatizacion y discriminacion mediante ejemplos y casos préacticos.
4. Fomentar actitudes de empatiay responsabilidad ética frente ala otredad, reduciendo |a tolerancia a discursos discriminatorios.
5. Desarrollar habilidades précticas para disefiar respuestas institucionales o politicas publicas (protocol os, comunicaciones, adaptaciones) que promuevan la
integracion y laigualdad.
CONTENIDOS:
Diversidad

Concepto y relevancia en la construccion de sociedades inclusivas. Tipos de diversidad: cultural, étnica, religiosa, de género, lingliisticay de capacidades.
Igualdad

Igualdad formal y material. Herramientas juridicas y sociales para garantizar la equidad.

Crisol derazas

Lamet&forade lafusion cultural: origen, alcancesy limites.

Impacto en laidentidad colectivay en laintegracion social.

Integracion

Procesos y condiciones para unaincorporacion plena ala vida comunitaria. Desafios para mantener laidentidad y fomentar la cohesion social.



Prejuiciosy estigmatizacion

M ecanismos de formacién de prejuicios. Consecuencias sociales de la estigmatizacion y estrategias para su prevencion.
Discriminacion

Concepto, manifestaciones y marco normativo de proteccion. Herramientas para su deteccion y erradicacion.

Ciudadania

Derechos, deberes'y responsabilidades vinculadas a la condicién ciudadana. Dimensiones politicas, civilesy sociales de |a ciudadania.
Contornos, limitacionesy problematicas de la nocion de ciudadania

Ciudadaniay migracion. Inclusion real versus reconocimiento formal.

Crisol derazasy diversidad: tensionesy complementariedades

Modelos de convivenciay suimpacto en la cohesion social. Perspectivas contemporaneas sobre pluralidad e integracion.

EVALUACION: mltiple choice.

Anexo VI
Discur sos de odio.
. . Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Piblico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Pablico en
Destinatarios . .
genera interesado en lamateria.
Duracion 5 (cinco) horas
Modalidad Virtual asincrénica autoadministrada

Capacitadoras | MarisaBraylan y Ver6nica Constantino

Observaciones | Actividad organizadaen el marco del convenio suscripto con la Delegacion de Asociaciones Israglistas Argentinas (DAIA)

OBJETIVOS:
General: brindar herramientas conceptuales y précticas paraidentificar, analizar y abordar los discursos de odio.
Especificos:

1. Definir el concepto de discurso de odio y diferenciarlo de otras formas de expresion protegidas por lalibertad de expresion.
2. Reconocer como se presenta latensién entre derechos constitucionales de igual jerarquia.

CONTENIDOS:
Discur sos de odio.

Manifestaciones verbales, escritas 0 simbdlicas que promueven, incitan o justifican la discriminacion, hostilidad o violencia contra personas o grupos por motivos de raza,
religion, género, orientacion sexual, origen étnico u otras caracteristicas protegidas.

Conceptoy diferencias.



Distincion entre discurso de odio, expresiones ofensivas y criticas legitimas. |dentificacion de los el ementos que determinan cuando un mensaje deja de estar protegido por la
libertad de expresion y pasa a constituir una conducta sancionable.

Libertad de expresion. Limitesy alcances.

Reconocimiento de lalibertad de expresion como pilar democrético y su consagracion constitucional. Andlisis de sus restricciones legitimas para prevenir abusos que lesionen
otros derechos fundamentales, garantizando un equilibrio entre lalibre expresién y la proteccion social.

Tensién de derechos constitucionalesdeigual jerarquia.

Exploracion de los conflictos que surgen cuando la libertad de expresién colisiona con otros derechos, como laigualdad, la dignidad, la seguridad o la no discriminacion,
entre otros, y los criterios juridicos para resolver estas colisiones.

Proteccion especial de grupos vulnerables.

Fundamentos normativos y jurisprudenciales que justifican una proteccion reforzada frente a discursos que perpettian desigualdades estructurales o fomentan la exclusion.
Ejemplos de politicas y decisiones judiciaes que priorizan la defensa de estos colectivos.

EVALUACION: miltiple choice.

Anexo VII
Seguridad y salud en el trabajo: prevencion, derechosy cultura institucional desde los Convenios 155y 187 dela OIT.
. . Magistrados, miembros del Ministerio Pblico, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Piblico en
Destinatarios . .
general interesado en lamateria.
Duracion 4 (cuatro) horas -en dos encuentros de 2 horas cada uno-
M odalidad Virtual sincrénica

Capacitadores | Experto/a(s) delaOIT y laSRT.

Actividad coorganizada con la Organizacién Internacional del Trabajo y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo -en el marco del convenio

Observaciones ;
suscripto-.

FUNDAMENTACION:
Laseguridad y salud en €l trabajo (SST) constituye una dimensién fundamental de los derechos laboralesy de la calidad del empleo. La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) haestablecido principios esenciales en esta materia a través de los Convenios 155 y 187, ambos ratificados por |a Repiblica Argentina, que definen estandares

parala promocion de ambientes |aboral es seguros, saludablesy dignos.

Laactividad busca desarrollar un curso autoadministrado que permita acercar estos instrumentos alos operadores judiciales, enfatizando en su aplicacion préctica, en su
relevancianormativay en el rol clave del Poder Judicial como garante de condiciones laborales dignas.

La participacion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, como autoridad de aplicacion en materiade salud y seguridad laboral en la Argentina, permitiraintegrar la
perspectivainternacional delaOIT con la experiencia préactica en laimplementacion, fiscalizacion y mejora continua de las politicas de prevencion en el pais.

OBJETIVOS:
« Conocer los principios generales de la OI T en materiade SST.
» Comprender el alcance de los Convenios 155y 187 y su aplicacion nacional.

* Promover una cultura preventivay de mejora continua en los entornos laborales.



« |dentificar €l rol del Poder Judicial en lagarantia de condiciones de trabajo seguras.

« Fortalecer laformacion institucional en materia de derechos laboralesy prevencion.

« Conocer € rol, funcionesy facultades de la SRT como autoridad nacional en la materia.

« Analizar experiencias y estadisticas nacionales en SST que permitan contextualizar la aplicacion de los Convenios 155 y 187.
CONTENIDOS:

MODULO 1: Introduccion ala seguridad y salud en el trabajo.

® PrincipiosgeneralesdelaOIT. La SST como derecho humano: concepto y relevancia
® Enfoque preventivo y desarrollo histérico. LaOIT y su rol: breve explicacion de la organizacion, sus conveniosy su jerarquiaen Argentina (art. 75.22, CN).
® Convenios 155y 187: alcancey articulacion.

® Obligaciones estatales y empresariales en SST (Convenio 155).

® Politicanaciona y local en materia SST. El concepto de “politica nacional coherente” y obligacion de los Estados de garantizar un ambiente de trabajo seguro 'y
saludable (arts. 4y 7 del Convenio).
® Responsabilidad de los empleadores.

® Participacion y derechos de |os trabajadores.
® LaSRT y surol. Facultades de fiscalizacion y control. Sistemas de denunciay mecanismos de supervision. Programas de prevencidn y capacitacion.

MODUL O 2: Cultura de prevencin y mejora continua. Implementacion en Argentina, rol del Poder Judicial y desafios actuales.

® Sistemasy programas nacionaes de SST (arts. 2y 3 del Convenio).

® Planificacion, indicadoresyy revision.

® Enfoqueingtituciona y participativo.

® Marco normativo aplicable en la Argentina (leyes nacionales 19.587 y 24.557, entre otras) y su relacion con los Conveniosde laOIT.

® Articulacion SRT — Poder Judicial: utilizacién de inspecciones, dictdmenes y estadisticas de la SRT como insumos probatorios, y retroalimentacion de las
decisiones judiciales para fortal ecer las politicas de prevencién.
® Impacto delas decisiones judiciaes: lajurisprudencia como herramienta que puede influir en la conducta preventiva de empleadores y organismos.

® Funcion judicia en la proteccion de derechos laborales. Tutelajudicial efectivay coordinacion interinstitucional para una aplicacion integral de la normativa.
® Nuevos desafios en SST frente alas nuevas formas de trabajo y a impacto de la tecnologia en la automatizacion de procesos.

EVALUACION: no posee.

MATERIAL: Los coorganizadores aportaradn materiales didécticos y guias précticas.

Anexo VIII

El rol del mediador en la negociacion distributiva. La tensién entrecrear y reclamar valor.

Cuerpo de abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario del Centro de Mediacion del Consgjo de la Magistratura CABA. Equipo de la Direccion
Destinatarios de Acompafiamiento a Mediacion de la Defensoria General de CABA. Equipo del Area de Acompafiamiento a la Victima en los procesos de
composicion del conflicto del Ministerio Pablico Fiscal de CABA.

Duracion Ocho (8) horas

Modalidad Presencial

Capacitadores | Patricia Aréchagay Andrea Filkenstein

M oderadores Nélida Reggiardo y Susana Velazquez (ad honorem)




FUNDAMENTACION:

La negociacién distributiva constituye una etapa ineludible en todo proceso de negociacion. Una vez que se han clarificado los intereses de las partes, el momento distributivo
definira el reparto final de algunos de | os aspectos que se estan negociando.

Sin embargo, se trata también de una de las instancias donde, con mayor frecuencia, se quiebra la negociacion debido a los multiples riesgos que implica el regateo cuando no
se aborda con las técticas especificas y profesionales que este tramo requiere.

Por ello, es especialmente relevante que quienes trabgjan como mediadores puedan ayudar a las partes a sortear las tensiones propias de esta fase, especialmente cuando se
presentan técticas que suelen confundirse con juego sucio o estrategias duras.

OBJETIVOS:
A lolargo del curso trabajaremos técnicas y estrategias especificas para:

® Manegjar ofertasy concesiones,
® Establecer unabuenafranja de negociacion (ZOPA), y
® Evaluar € grado de satisfaccion con el acuerdo alcanzado, cuidando al mismo tiempo larelacion entre las partes.

CONTENIDOS:

Latension entre crear y reclamar valor. Cémo gestionarlay neutralizar los obstacul os mas frecuentes de esa tension.
El temor a compartir informacién y el temor a ceder demasiado o répidamente.

Losriesgos del regateo:

Herramientas, habilidades y estrategias:

® El rango negocial 0 ZOPA

® El precio dereserva

® El valor de preferencia

® Laprimeraoferta

® Ofertasrazonables. Laregladel punto medio
® Manejo de concesiones

Los sesgos de la percepcion

® Los puntos de referencia

® Lacomparacién envidiosa

® Laaversion alas pérdidas

® Costo irrecuperable

® Latendenciaa statu quoy el efecto dotacion

® Laaversionlainequidad: €l juego del dictador y del castigo
® Las cuentas compartimentadas

® Lapercepcion de debilidad

Técnicas comunicacionales y procedimentales del rol del mediador en el tramo distributivo
EVALUACION: Seredizaradurante el taller sobre la base de la participacion en los distintos gjercicios.
BIBLIOGRAFIA:

1. Aréchaga Py Finkelstein A, “Negociar derribando obstaculos’. La Trama. Buenos Aires, 2020. El libro se elabor6 a partir de unainvestigacion realizada por las
autoras paraidentificar los errores mas frecuentes en el comportamiento negocial . El resultado fue tabulado de manera de identificar 12 obstacul os que conforman
los capitulos del libro. En el capitulo 13 seintroduce laidea de un nuevo abordaje en la mediacién a partir de la deteccion de dichos obstécul os en los participantes
de los procesos de mediacion con el objetivo de alentar aremoverlos.

2. Aréchaga, Patricia. Pensamiento suma cero, www.revistalatrama.com.ar En el presente se identifica porqué esfuncional colaborar en vez de competir cuando
existe interdependencia entre | as partes.

3. Aréchaga, Patriciay Finkelstein Andrea. “ Cuando las negociaciones comienzan al revés’, www.revistalatrama.com.ar . En dicho articulo se exploran algunos de
ellos sesgos mas comunes a la hora de tomar decisiones.

Anexo I X


http://www.revistalatrama.com.ar
http://www.revistalatrama.com.ar

Cursointroductorio sobrela pericia ambiental en el marco del litigio ambiental judicial y extrajudicial

Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Piblico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Peritos
Destinatarios ambientales registrados en el Consejo de la Magistratura, REFLEJAR personal del |SSP. Fiscales ambientales, profesional es de organismos
ambientales de todo €l pais. PUblico en general interesado en la materia con titulo de grado.

Duracion Quince (15) horas.

M odalidad Virtual sincrénico.

Capacitadores [ Marcelo Lopez Alfonsin, Guillermo Scheibler, Ana Vidal de Lamas, Gonzalo Vifia, Eduardo Conghos, Natalia Waitzman y Carlos Colangelo.

Coordinadora | AnaVidal de Lamas.

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar alos participantes en el conocimiento general e introductorio de |as pericias ambientales en el marco de los litigios ambientalesjudicialesy extrgjudiciales.
OBJETIVOSESPECIFICOS:

® Introduccion alapericia ambiental.

® Brindar un marco genera sobre €l rol de la prueba pericial en el proceso judicial ambiental, sus actores intervinientesy el encuadre normativo.
® Capacitar en lagjecucion técnicay juridicade una periciaambiental en litigios judiciales.

® Promover habilidades précticas en la elaboracion, interpretacion y aplicacion de pericias ambientales en causas judiciales.

® Dotar alos profesionales con capacidades especificas orientadas a asistir al Poder Judicial en materia ambiental.

® Profundizar los conocimientos sobre |os protocol os para la realizacion de pericias ambientales.

® Reflexionar sobre los criterios judiciales en las causas ambiental es que requieran de asistencia en los criterios técnicos y pericias especificas dentro del proceso
judicial.
® Capacitar para el asesoramiento técnico especifico en instancias extrajudiciales y mediaciones ambientales.

CONTENIDOS:

Mdédulo 1. Introduccion a la pericia ambiental (5 horas)

El rol del juez en la periciaambiental: ¢cudndo, como y para qué ordenarla?

Laprueba pericial en el proceso judicial: criterios de admisibilidad, valoracién y monitoreo.

Los costos de la pericia ambiental: principiosy jurisprudencia relevantes.

El papel de los organismos técnicosy de control como auxiliares de lajusticia

Peritos oficiales y de parte: designacion, responsabilidades'y limites.

Lapericiajudicial y extrgjudicial: similitudes, diferenciasy valor probatorio.

Marco normativo ambiental aplicable alapericiajudicial: leyes nacionalesy locales, tratados internacionalesy jurisprudencia.
Requerimientos técnicos del Poder Judicial frente alos conflictos ambientales complejos.

Participacion de los organismos ambientales locales en la construccién de la prueba. Rol de las partesy del juez frente al dafio ambiental: prevencidn, recomposicion y
reparacion.


http://mites.dr

Medidas técnicas en latutelajudicial del ambiente: principios de precaucion, prevencién y recomposicion.

Médulo 2. El paso a paso en la prueba pericial en litigios ambientales en la Argentina (5 horas)

Normativa especifica que regulala prueba pericial en materia ambiental.

Protocol o técnico-legal parala elaboracion de pericias ambientales.

M etodol ogia paso a paso para realizar una pericia ambiental: desde el requerimiento judicial hasta el informe final.

Identificacion de puntos periciales clave y formulacion de interrogantes.

Desarrollo técnico de la pericia: levantamiento de datos, andlisis de campo, muestreo, |aboratorio, etc.

Evaluacion de medidas técnicas: criterios de eficacia, proporcionalidad y viabilidad. Supervision, seguimiento y control de cumplimiento de medidas ordenadas

judicialmente.

Articulacion entre los érganos jurisdiccionales y los entes técnicos intervinientes.

Mddulo 3 Taller: integracién del conocimiento técnico al Litigio Ambiental (5 horas)

Desarrollo de capacidades especificas para brindar asistenciatécnicaal Poder Judicial. Profundizacién en los protocolos para la realizacion de pericias ambientales (segun tipo

de dafio o actividad).

Andlisis de criterios judiciales en causas ambiental es relevantes.

Estudio de casos précticos de recomposicion ambiental: examen de medidas técnicas, informes pericialesy resolucionesjudiciales.

Valoracion de la prueba pericia eninstancias judicialesy extrajudiciales.

Rol del perito en mediaciones ambientalesy procedimientos alternativos de resolucion de conflictos.

EVALUACION: Evaluacion maltiple choice.

MATERIAL y BIBLIOGRAFIA: cada profesor aportara el material de su clase, labibliografiay la jurisprudencia especifica.

Anexo X
Pericias ambientalesen el &mbito dela Ciudad de Buenos Aires.
Destinatarios Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Publico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Peritos
ambientales registrados en el Consejo de la Magistraturay personal del 1SSP. Pablico en general interesado en la materia con titulo de grado
Duracion Veinte (20) horas
Modalidad Virtual sincrénico + visita practica a un establecimiento
. Marcelo Lopez Alfonsin, Gonzalo Ezequiel Vifia, Guillermo Scheibler, AnaVidal de Lamas, Romina Favilla, Eduardo Conghos, Natalia Waitzman 'y
Capacitadores
Carlos Colangelo.
Coordinadora | AnaVida de Lamas

OBJETIVO GENERAL: Capacitar alos participantes en el conocimiento integral y especifico en relacién con las pericias ambientales en el ambito del Poder Judicia dela

Ciudad para desempefiarse como peritos de la Justicia o de parte.




OBJETIVOSESPECIFICOS:

Analizar el marco normativo ambiental vigente en la Ciudad de Buenos Aires paralarealizacion de pericias ambiental es especificas por rubro (ruido, suelo, agua,
aire, residuos, etc.).

Dotar alos profesionales con capacidades especificas orientadas a asistir al Poder Judicial en materia ambiental.

Profundizar los conocimientos sobre |os protocolos para la realizacion de pericias ambientales.

Reflexionar sobre los criterios judiciales en las causas ambientales que requieran de asistencia en los criterios técnicos y pericias especificas dentro del proceso
judicial dela Ciudad de Buenos Aires.

Capacitar para el asesoramiento técnico especifico en instancias extrajudiciales y mediaciones ambientales.

Conocer en la précticalos criterios técnicos pararealizar pericias ambientales.

CONTENIDOS:

M 6dulo 1. Capacidades especificas pararealizar periciasambientales (6 horas)

Introduccion a rol de perito judicial ambiental.

¢Cudles son los puntos relevantes para realizar una pericia ambiental ?

Desde |la perspectiva de la pruebay desde la perspectivadel juez ;como valorar la prueba? Y ¢cudes son las medidas adecuadas a tomar?

El rol delos peritos oficiales en el marco delaLey General del ambiente.

M dédulo 2. Mar co normativo vigentey andlisis de casos judiciales (6 horas)

Andlisis de la normativa especifica en la Ciudad de Buenos Aires:

Ley N.°1.540: Régimen de control de la contaminacion aclstica

Ley N.° 123y modificatorias: Evaluacion de impacto ambiental

Ley N.©1.854 y 2.214: Gestion de residuos

Cadigo de Edificacion y Cadigo Urbanistico (aspectos ambientalesy de salubridad).
Normativalocal sobre calidad de aguay efluentes (Convenio ACUMAR cuando corresponda).
L egislacion sobre areas verdes, arbolado publico y patrimonio natural.

Ley N° 6.117 Gestion de sitios contaminados, protocol os de tomas de muestras de suelo y aguaProcedimientos administrativosy judiciales aplicables en CABA.
Jurisprudencia relevante del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad y de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn en casos de recomposicion ambiental.
Doctrinajudicial en materia de pericias ambientalesy criterios de admisibilidad de la prueba.

M ddulo 3. Pericias ambientales (6 horas)

Protocol o técnico-legal aplicable en la Ciudad de Buenos Aires paralarealizacion de una pericia ambiental. En particular, protocol os para realizar muestreo de:

Ruido

Calidad de aire y emisiones gaseosas.
Calidad de aguayy efluentes.
Contaminacion de suelos.

Residuos slidos urbanos 'y peligrosos.

El informe pericial. Redaccion: estructura, claridad y respaldo documental conforme a exigencias técnicasy legales del fuero local dela Ciudad de Buenos Aires.

Criterios paralavaloracion de la prueba pericial por las partesy el tribunal.

Recoleccién de datos conforme anormas IRAM y requisitos de la Agencia de Proteccion Ambiental (APrA).

Andlisis de casos judicializados de recomposicién ambiental en la Ciudad de Buenos Aires.

M6dulo 4. Visita a un establecimiento en la Ciudad (2 horas)

Puesta en préctica de los contenidos tedricos mediante una visita a un establecimiento pararealizar en campo una pericia ambiental. Aplicacién de los protocolos
técnico-legales gjustado alos requerimientos estudiados en el curso.

EVALUACION: Elaboracion de un informe preliminar de pericia ambiental.




M dédulo XI

Jor nada intensiva sobr e investigaciones complejas, crimen organizado'y corrupcion.

Magistrados, funcionarios, integrantes del Ministerio Piblico y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Publico en

Destinatarios general interesado en lamateria.
Duracion Seis (6) horas.
Modalidad Hibrida sincrénica (presencia y virtual)

Capacitadores | Ignacio Mahiques, Gerardo Poallicita, Emiliano Méndez Ortiz y Mariano Tomés Rivas

Coordinador Ignacio Mahiques

FUNDAMENTACION:

Laluchacontra el crimen organizado y la corrupcién impone enormes desafios operativos, juridicos y éticos. Este curso intensivo brinda un abordaje sintético, pero profundo,
de las herramientas clave paralainvestigacion penal compleja. A través de un enfoque préctico y multidisciplinario, se analizaran marcos legal es actualizados, estrategias
eficaces de investigacion, técnicas avanzadas y criterios patrimoniales para el recupero de activos.

OBJETIVOS:

® Comprender los elementos estructurales del crimen organizado y su relacién con fenémenos de corrupcion.
® Andizar herramientas legales y operativas para investigaciones de alta complejidad.

® Conocer técnicas especial es de recoleccion de evidencia, con foco en el respeto por las garantias procesales.
® Aplicar herramientas de trazabilidad patrimonial y estrategias para el recupero de activosilicitos.

® Incorporar habilidades précticas a partir del estudio de casos reales.

CONTENIDOS:

MARCO CONCEPTUAL Y ESTRATEGICO DE LASINVESTIGACIONES COMPLEJAS

Concepto de investigaciones complejas.

« Definicion y caracteristicas de unainvestigacion compleja

« Diferencias entre investigaciones convencionales y de alta complejidad.

« Coordinacion interdisciplinaria en lainvestigacion del crimen organizado.

Caracterizacion del crimen organizado y la corrupcién.

« Definicion y elementos del crimen organizado: estructuras jerérquicas, permanencia, sofisticacion tecnolégica, uso de violenciay corrupcion.

« Principales manifestaciones del crimen organizado: narcotréfico, trata de personas, lavado de activos, ciberdelincuencia, tréfico de armasy contrabando.
« Corrupcion como facilitadora del crimen organizado: mecanismos de cooptacion del Estado, tipologias de corrupcion y su impacto social y econémico.
« Tendencias actuales y desafios. globalizacion del crimen organizado, uso de criptomonedas, criminalidad hibrida (terrorismo y crimen organizado).
Teoriadel casoy planificacion de lainvestigacion.

« Construccion de hipétesis investigativas.



» Organizacion de lineas de trabajo y delimitacion de objetivos.
« Evaluacion de riesgos y obstaculos en la recoleccion de pruebas.
Encuadrejuridico de lasinvestigaciones complejas.
« Marco normativo de cada una de las manifestaciones del crimen organizado y la corrupcion.
» Normativa procesal aplicable y marco normativo especifico.
TECNICAS AVANZADAS DE INVESTIGACION Y RECOLECCION DE EVIDENCIA
Introduccion alas técnicas de investigacion en delitos de alta complejidad. « Métodos avanzados de recoleccion y andlisis de informacion.
« Investigacién patrimonial y trazabilidad de activosilicitos.
» Técnicas de infiltracion, escuchas telefonicas y vigilancia electronica.
 Cooperacion nacional einternacional en laluchacontrael crimen organizado.
M edios de recoleccion de evidenciay control judicial en delitos complejos.
* Allanamientos.
* Requisas.
* Acceso adatos digitales y teléfonos celulares.
« Recoleccion de elementos ante organismos estatales y privados.
« Andlisis de datos: Uso de tecnologia e inteligencia artificial.
* Filmaciones.
« Utilizacion de tecnologia para lainvestigacion.
« Interceptacion de comunicaciones.
« Averiguaciones en internet.
« Seguimiento de personasy vehiculos: vigilancia personal, seguimiento con apoyo tecnol égico (reconocimiento facial) y monitoreo de patente.
« Técnicas especiales de investigacion: vigilanciay observaciones en la calle, entrega vigilada, agentes encubiertos y reveladores, agente provocador e informante.
Limitesy control dela recoleccién de evidencia en delitos complejos.
« Facultades y limites de los investigadores y operadores judiciales.
« Control judicial y garantias constitucionales.
« Resguardo de evidenciay cadena de custodia
« Proteccion de testigos e imputados.
* Denuncias anénimas.
Cooperacion internacional y asistencia legal mutua.
ANALISISPATRIMONIAL, RECUPERO DE ACTIVOS Y TALLER DE CASOS
« Trazabilidad de activos y mecanismos de recuperacion de bienes.
« Investigacién patrimonial:

1. Informacion fiscal.
2. Informacién en registros publicos.



3. Informacion bancariay bursatil.
4. \nformacién societaria.
5. Informaciénen e extranjero.

« Adopcién de medidas cautelares tempranas:

1. Inhibicion general de bienes.

2. Congelamiento de activos.

3. Embargos.

4. Decomiso.

5. Intervencion y veedurias de personas juridicas.

« Criptomonedas y otros activos digitales.

« Extincion de dominio.

LA FIGURA DEL ARREPENTIDO Y LOS ACUERDOS DE COLABORACION

Mar co normativo y fundamentos.

« Régimen legal aplicable alafiguradel arrepentido en el sistemajuridico argentino.

« Fundamentos y objetivos de los acuerdos de colaboracion: eficacia en la persecucion penal, desarticulacion de organizaciones criminales y reduccion de dafios.
« Delimitacion del alcance del instituto: delitos aplicables, limites legales'y jurisprudenciarelevante.
Procedimientoy validacion judicial.

 Requisitos formales del acuerdo de colaboracién eficaz.

« Intervencion de las partes: fiscalia, defensa e imputado colaborador.

« Control judicial de legalidad y razonabilidad del acuerdo.

 Evaluacion de laverosimilitud y utilidad de lainformacion aportada.

« Audiencia de homologacién: criterios de validez.

Valor probatorio delainformacién brindada.

« Utilizacion de los dichos del colaborador como prueba.

* Necesidad de corroboracion: estandares minimos.

* Riesgos de falsedad o instrumentalizacion del acuerdo.

Tensionesy garantias.

 Derechos del imputado colaborador: no autoincriminacion forzada, legalidad y proporcionalidad de la pena.
« Derechos de terceros mencionados: presuncion de inocencia, debido proceso y defensaen juicio.
Proteccion del colaborador y su entorno.

* Medidas de proteccion de identidad e integridad fisica.

« Posibles beneficios procesales y penales.

« Protocol os de seguridad y evaluacion de riesgo.

EVALUACION: no posee.

Anexo Xl



Evidencia digital: abordaje desde una per spectiva técnico forense.

Destinatarios Magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Duracién 10 (diez) horas.

Modalidad Presencia (a definir)

Capacitadores | Cristian Fabian Gimenez, Alvaro Gonzalez Marquez, Ignacio Enrique Vilay Diego A. Waicman
Coordinador Diego Waicman

OBJETIVOS

GENERAL:

Brindar un panorama actualizado sobre los aspectos fundamental es de la evidencia digital en el proceso penal, con especial énfasis en su naturaleza volé&til, las diferencias con

laevidenciafisicay laimportancia de preservar su integridad mediante una adecuada cadena de custodia.

ESPECIFICOS:

® Abordar los distintos tipos de pericias informéticas y |os procedimientos técnicos utilizados para la extraccion y andlisis de datos provenientes de diversos
dispositivos como teléfonos celulares, computadoras, correos electronicos, redes sociales, dispositivos externos, servicios en la nube, drones, entre otros, asi como el

uso de herramientas forenses especificas.

® Profundizar en el concepto de codigo hash y su relevancia como mecanismo de verificacion de la autenticidad de la evidencia digital, asi como analizar la fiabilidad

de esta evidencia en |os casos en que dicho valor no se encuentra presente.

® Acercar nociones sobre las limitaciones técnicas existentes para el acceso a dispositivos bloqueados, y las posibilidades de recuperacién y andlisis de lainformacion

contenida en ellos.

CONTENIDOS:

M6dulo 1: Introduccion - Aspectos legales (2 horas).

Articulos 94, 139y 140 del Cédigo Procesal Penal de la Ciudad.

Protocolo  para

identificacién, recoleccion, preservacion, procesamiento y presentacion de evidencia digital.

Cadenade custodia: valor instrumental para garantizar identidad, integridad y autenticidad de la evidencia.

Oficios Judiciales y puntos de pericia.

Médulo 2: Evidenciadigital: concepto, caracteristicasy preservacion (2 horas).

¢(Qué eslaevidenciadigital?

Naturaleza de la evidencia digital: volatilidad, riesgo de alteracién sin huellas visibles, duplicacion.

Identificacion de los elementos probatorios.

Diferencias entre evidenciafisicay evidenciadigital contenida en dispositivos electrénicos.

¢Qué es un codigo hash y para qué sirve?

¢Es necesario ser perito para calcular un valor hash a una evidenciadigital?

Madulo 3: Tipos de pericias informéticas (2 horas).




Extraccion y andlisis de datos en dispositivos mévilesy computadoras.

Andlisis de correos el ectronicos, mensajeria instantdnea, redes sociales e historia de navegacion.

Pericias sobre soportes de almacenamiento externosy datos en la nube.

M6dulo 4: Filtrado, anélisis posterior y posibilidades de acceso (2 horas).

Qué se puede obtener en una pericia: archivos visiblesy borrados, metadatos, registros del sistema, comunicaciones, etc.

Posibilidad de acotar la blsgueda temporalmente. Criterios de seleccién y limitaciones.

Herramientas informéticas para el andlisis de grandes vol imenes de informacién. Acceso a datos de la nube: condiciones técnicas y formas de realizacion.
Dispositivos blogueados: dificultades y métodos disponibles para desblogueo.

M édulo 5: Demostracién practica (2 horas)

Desbloqueo con Cellebrite Inseyets Pro.

Uso de la herramienta forense Cellebrite UFED Reader y Magnet AXIOM Process. Andlisisy entrecruzamiento de evidencia digital con Cellebrite Pathfinder.

Clonado de discos con la herramienta Tableau Tx1.

EVALUACION: Obligatoria.

Anexo XI11
El rol del juez en el juicio por jurados. Funciones, limitesy desafios del magistrado en un proceso adversarial.
) . Jueces y juezas del fuero penal, funcionariog/as judiciales, integrantes del Ministerio Publico Fiscal y de la Defensa, y profesionales del derecho
Destinatarios | . ) - .
interesados en €l sistemade juicio por jurados.
Duracion Tres (3) horas
Modalidad Hibrida (presencia y virtual)

Capacitador Javier Antonucci

Coordinadores | MariaJuliaVendaviciusy Gaston Blanchetiere

OBJETIVO GENERAL:

Profundizar en el rol institucional y préctico del juez/aen €l juicio por jurados, desde una mirada juridico-procesal y estratégica, en €l marco del sistema acusatorio y
adversaria vigente en la Provincia de Buenos Aires.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

® Délimitar con claridad las funcionesy limites del juez durante €l juicio por jurados.

® Reflexionar sobre los estandares de imparciaidad y garantias del debido proceso en este modelo.

® Andlizar buenas précticas en la conduccion de audiencias y ladireccion del juicio oral ante jurados populares.

® Brindar herramientas parala gestion dinamica del proceso, la comunicacion con € jurado y laresolucion de incidentes durante el debate.



CONTENIDO:

1. Fundamentos constitucionalesy legales del juicio por jurados.

2. Perfil institucional del juez en €l juicio con jurados populares.

3. Neutralidad, imparcialidad y limites en laintervencion del juez durante el debate.

4. Conduccion de lasinstruccionesiniciaesy finales a jurado.

5. Resolucion de objeciones y planteos juridicos en ausencia del jurado.

6. Cuidado del equilibrio entre partes en un modelo adversarial.

7. Gestion de laaudiencia: tiempos, disciplina, dindmicas probatorias.

8. Decisiones sobre admisibilidad y exclusion de pruebas.

9. Manejo de incidentes con los jurados: enfermedad, contacto indebido, prejuicios manifiestos.
10. Intervencién del juez frente a comportamientos inadecuados de las partes o testigos.

11. Comunicacién no verbal del juez frente al jurado: suimpacto en la percepcién de imparcialidad.
12. Instrucciones a jurado: elaboracion, lenguaje claro, adaptacion ala causa concreta.

13. Lecturadel veredicto y etapas posteriores: nulidades, recursos, control de constitucionalidad.
14. Espacio deintercambio y andlisis de casos reales.

BIBLIOGRAFIA:

- Harfuch, Andrés (coord.). Juicio por jurados: el nuevo proceso penal. Editorial Ad-Hoc, 2020.
- Nogueira, Gustavo. El juicio por juradosy la seleccion del jurado. Revista Pensamiento Penal.
- Binder, Alberto. Litigacion penal. INECIP, varias ediciones.

- Martinez, Alejandro. Manual préctico del juicio por jurados. Ed. Hammurabi, 2021.

- Gascon, Luis & Harfuch, Andrés. El juez en el nuevo sistema acusatorio. Editorial INECIP.

- Modelos deinstrucciones a jurado — Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.
- Juror Instructions Handbook — National Center for State Courts (EE.UU.).

MATERIAL: Material audiovisual, jurisprudencia comentaday modelos de instrucciones.

Anexo XIV
Examen directo y contraexamen de testigos.
. . Funcionarios, integrantes del Ministerio Publico fiscal y la magistratura penal, empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Destinatarios . . .
Publico en general interesado en la materia.
Duracion Tres (3) horas

Modalidad Hibrida (virtua y presencial)




Capacitador Martin Sabelli

Coordinadores | Maria JuliaVendaviciusy Gaston Blanchetiere

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar de manerainterna a funcionarios/as que intervienen en el juicio por jurados realizando examen directo y contraexamen de testigos.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

Brindar alos operadores juridicos herramientas para realizar exdmenes directosy contra exdmenes que avancen lateoriadel caso (relato de culpabilidad o de no cul pabilidad)

basado en la pruebaincluyendo prueba testimonial, documental, material y demostrativa.

TEMA O CONTENIDO:
1.- Examen directo y contraexamen de testigos. Objetivos.

2.- Teoriadel testigo: uso de capitulos y contenido.

3.- Planificacion: Preparacion del examen directo basado en nuestro relato del caso.

4.- Tipos de preguntas (narrativas, abiertas, cerradas sugestivas)

5.- Acreditacion y desacreditacion del testigo.

6.- Como contar una historia através de un examen directo a un testigo.
7.- Cémo hacer foco y fortalecer €l punto de inclinacién del caso.

8.- Ingreso de la prueba material através del testigo.

9.- Técnicade refrescar memoria

10.- Planificacion del Contraexamen

11.- Procedimiento de evidenciar contradiccion

12.- Prueba sobre prueba

MATERIAL: Materia audiovisual.
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